
 

COMUNE DI TAORMINA 

Città Metropolitana di Messina 

Determinazione del Segretario Generale  n. 8 del 23/08/2024
    

Oggetto:  STABILIZZAZIONE  A  TEMPO  PARZIALE  E  INDETERMINATO,  PREVIA 
PROCEDURA  SELETTIVA  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO  RISERVATA  A  N.  31 
LAVORATORI  IMPIEGATI  IN  ASU,  CHE  HANNO  EFFETTIVAMENTE  SVOLTO 
ATTIVITÀ  PRESSO  L'ENTE,  AI  SENSI  E  PER  GLI  EFFETTI  DEL D.L N  75/2023  E 
DELLA L.R.  01/2024.  APPROVAZIONE  SCHEMI  DI  CONTRATTO INDIVIDUALE  DI 
LAVORO.  AUTORIZZAZIONE  ALL'ASSUNZIONE  A  TEMPO  PARZIALE  E 
INDETERMINATO CON DECORRENZA DAL 02/09/2024. 

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamato l’Atto di indirizzo dell’Amministrazione,  Deliberazione di G.M. n. 113 del 03.06.2024, 
con cui è stato demandato al  Segretario Generale di avviare la  procedura di stabilizzazione del 
personale ASU effettivamente utilizzato presso l’Ente ai sensi e per gli effetti del D.L n 75/2023 e  
della L.R. 01/2024; 

Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 2 del 05/06/2024 con la quale è stata indetta la  
selezione pubblica volta alla stabilizzazione riservata a n. 31 ASU, che hanno effettivamente svolto 
attività presso l’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L n 75/2023, della L.R. 01/2024 e sono stati 
approvati lo schema di avviso di procedura selettiva e il modello di domanda  di partecipazione;

Preso atto che la  Circolare esplicativa n 17548 del  24/04/2024 del  Dipartimento Regionale del 
Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – Assessorato della Famiglia delle Politiche 
Sociali e del Lavoro al punto 1) specifica che l’Ente Pubblico può assumere a tempo indeterminato 
lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui al comma 1 dell’art 30 della L.R.  
28/01/2014 n 5 e SS.MM.II., a seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a 
tali soggetti assegnati ed utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste 
dalla Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al 
comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112; 

Dato atto che in data 05/06/2024 è stato pubblicato l’Avviso per la stabilizzazione a tempo parziale  
e indeterminato, previa procedura selettiva per titoli e colloquio riservata a n. 31 ASU, che hanno 
effettivamente svolto attività presso l’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L n 75/2023, della L.R. 
01/2024;

Vista  la  Determinazione  del  Segretario  Generale  n.  5  del  21/06/2024  con la  quale  è  stata  nominata  la 
Commissione Esaminatrice che ha proceduto alla selezione dei candidati che concorrono alla procedura di 



stabilizzazione di cui in oggetto;

Visto l’Avviso di convocazione della Commissione Esaminatrice per il giorno 26/06/2024 alle ore 10,00,  
pubblicato in data 21/06/2024;

Vista la Rettifica dell’Avviso di convocazione della Commissione Esaminatrice per il giorno 26/06/2024 alle 
ore 13,00, pubblicato in data 25/06/2024;

Visto il Verbale della Commissione Esaminatrice  n. 1 del  26/06/2024;

Visto l’Avviso a firma del Segretario Generale del 27/06/2024 con il quale  i candidati ammessi 
sono stati convocati per il giorno 12/07/2024 per sostenere la  prova consistente nel colloquio orale;

Visto il  Verbale  della  Commissione Esaminatrice  n. 2 del   12/07/2024 con il  quale,  a  seguito 
dell’espletamento  del  colloquio  orale,  sono  stati  attribuiti  i  punteggi  ad  ognuno  dei  candidati  
ammessi alla prova e sono state stilate le graduatorie di merito per ciascuna categoria professionale;

Vista la  Determinazione del Segretario Generale n. 7 del 18/07/2024 avente ad oggetto “ Avviso per 
la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa procedura selettiva per titoli e colloquio 
riservata a n. 31 ASU, che hanno effettivamente svolto attività presso l’Ente, ai sensi e per gli effetti 
del D.L n 75/2023, della L.R. 01/2024. Approvazione e pubblicazione delle graduatorie di merito. 
Individuazione vincitori”;

Vista  la  nota  Prot.  Gen.  n.  34610  del  22/08/2024  con  cui  il  Dirigente  del  Servizio  VI 
(Coordinamento  Servizi  Centri  per  l’Impiego  -  Politiche  Giovanili  –  Politiche  Precariato) 
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del 
Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attività formative, ha comunicato che 
saranno  assegnate  le  somme  occorrende,  una  volta  definita  la  procedura  di  assunzione,  per 
l’importo appositamente richiesto dal Comune di Taormina con la Nota Prot. Gen. n. 30331 del 
19/07/2024;

Dato atto che le spese derivanti dal presente atto risultano essere totalmente eterofinanziate, non 
determinando alcun aggravio di spesa a carico del bilancio comunale;

Ritenuto di procedere all’approvazione degli  schemi di contratto individuale di lavoro per ciascuna 
tipologia di qualifica professionale, così come allegati al presente atto; 

Visto il Regolamento disciplinante l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

 DETERMINA 

1. Di  approvare gli   schemi  di  contratto  individuale  di  lavoro  per  ciascuna  tipologia  di 
qualifica professionale, Operatore (ex cat. A), Operatore Esperto (ex cat. B) e Istruttore (ex 
cat. C), che si allegano al presente atto quale parte integrale e sostanziale;

2. Di Demandare all’Ufficio  Personale  dell’Ente l’adozione di  tutti  gli  atti  necessari  alla 
immediata  sottoscrizione  del  contratto  individuale  di  lavoro  ed  alla 
conseguente assunzione a tempo parziale ed indeterminato dei soggetti 
dichiarati idonei e vincitori della selezione  di cui alla  Determinazione del 
Segretario Generale n. 7 del 18/07/2024, con decorrenza dal 02/09/2024;

3. Di Disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati  nelle forme di rito all’Albo 
Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Taormina nella sezione “Amministrazione 



Trasparente”, valendo tale pubblicazione come notifica agli interessati a tutti gli effetti di 
legge.

Sottoscritta dal Segretario Generale
(BARTORILLA GIUSEPPE) 

con firma digitale 


